
○ 分析結果
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保護者の方に子育てや現状についてなどの悩み等の相談が

しにくいと感じられている。

相談や要望などがしにくい体制(窓口の説明、従業員の雰囲

気、連絡方法など)だったのかもしれない。

相談しやすい体制や環境調整を検討し、保護者の方との信

頼関係や相互理解を深めていくよう取り組んでいきます。

保護者の方同士の交流の機会がない。
保護者同士の交流やペアレントトレーニングの機会が全く

なかった。

今後希望が多く出るようであれば保護者同士の交流の機会

を作ることなど検討していこうと思います。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュ

アル、感染症対応マニュアルを全て策定し、避難訓練の実

施を行っていますが、保護者の方への周知に至りにくい現

状がある。

マニュアルの作成及び研修や訓練を実施していますが、マ

ニュアルの把握や訓練実施状況の説明が足りていなかった

と考えられる。

マニュアルや訓練実施についての説明をこれまでよりしっ

かりと取り組んでいく。マニュアル等の掲示方法をより分

かりやすいところにしていきます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

改善に向けて必要な取組や

工夫が必要な点等

さらに充実を図るための取組等

活動プログラムが固定化されないように工夫しています。

活動内容を定期的に見直し、新しい活動(作業)に入れ替える

ようにしています。1人1人の就労課題を把握し、就労に繋

がるよう創意工夫し活動プログラムを決めています。

引き続き子ども達の就労に向けたニーズに寄り添えるよう

活動内容を検討していきます。

地域交流に積極的に取り組むようにしました。
地域交流(集会場やアパートの清掃、B型就労事業所への見

学、作品展開催など)の活動を取り入れました。

今後も地域や関係機関との繋がりや交流を図る取り組みを

続けていきたいと思います。
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事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや

意識的に行っている取組等


